Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Rektor Universitas Jenderal Soedirman
dengan
Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewuudkan kinera pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Prof. Dr. Ir. Suwarto, M.S.

Jabatan : Rektor Universitas Jenderal Soedirman

urtuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Praf. Ir. Nizam, M.5¢., DIC., Ph.D.
Jabatan  : Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FiHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

(Prof. Ir. Nizam, M.5¢., DIC., Ph.D.)
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|1 | Meningkatnya tata kelota sstusn herja df | 1.1 | Rata-reta prediat SAKP Satker minimal | peedikat | B8
Enghungan Dejen Pendidikan Tinggi B8

1.2 | Rala-tala nilai Kinerja Amggaran alas il 80,00
Pelaksanaan RKA-KL Satker minimal B0

|1 Meningkalmya  kualtas  luusam  perdidikan | 1.1 | Persentase lulusan 31 dan D4/DADE b 80,00

linggi yang Derhasl mendapal  pekesaan;
melanjuikan oo, slau  menjadi
WirBEwasia.

1.2 | Persentase lulusen 51 den DAD3DZ| % 30,00
yang menghatesken paing sedhd 20
{Bus puluh) sks di liar kampus &tau
merail prestasi paling rendah lingkat
nEssonal.

12 | Meningkainya  kusStas  kurikulum dan | 2.1 | Persenlase prograrm  sludi 51 dan % 50,00

permbedajaran | DADAM2 yang melaksanakan  kesa
| sama d’mgm rrtta.
2. 1 Per!-al'll:ase ﬂ'nln kuliah 31 dan " 35,00

DHDIDZ yang mengounskan metode
pesrbedajaran pemecahan kasus (case

method) atau pembelsaran  kelsrpok

berbasis projek  [leam-based  project)

| sebagai sebagian bobol evaluasi

23 persentase program  studi 51 dan % 5,00
D4/D3D2 yang memilki skrediss atau
serfifikal  nbtemasional  yang  ckakul
| pemerintah. | |
|1 Meningkatnya kuaktas dosen perdidikan tingm [ 1.1 | Perseniase  dosen yang berkegatan % 20,00
|ridama di kampus B0 & QS100
berdasarkan bidang @mu (35100 by
subgect), bekerja sebagal prakiisi di dunéa
industr, atau mambina mahasiswa yang
beshasil meraih prestasi paling rendah
ungp.m ma-lnnald.ﬂam 5 .:u.m1

12| Persentase dosen letap berkualfikas % 40,00
sademixs 53 momilli  sertfikal
kompelensiprolesi  yang  diskul  oleh
industi dan dunia kerja. atsu berasal
dasi kalangan prakiisi profesional, dunia
| indlusti, atau dunia kerja.

1.3].urah  kelaran  peneilian  dan| hasi 0,15
pengabdian kepeda masyarakal yang | penebtian |

berhasil mendapat rekognisl | per
iMemasional  glau  ferapkan  ofeh | jumiah
| masyarakal per jumlah dosen. dasen |

MNama Kegintin Aokasi

1| 4257 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lannya Ditjen Pendician Tinggl | 459.723.858.000 |
2 ﬂﬁn | Peninglatan Kuaitas S-uni:-e-r D-B]-B 40.000.001 000 |
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o | Kode Nama Kegistan | Mokasi
[ | | #@8.723 850 000

Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi

(Prof. Ir. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D.)

NINATINRR

2009010424255 Halsrnen 3 dari 3



	DPK_1700677558_20200902095344-edit_001.pdf (p.1)
	DPK_1700677558_20200902095344-edit_002.pdf (p.2)
	DPK_1700677558_20200902095344-edit_003.pdf (p.3)

